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DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. As disposigcdbes deste regimento sdo complementares e/ou
regulamentadoras das normas contidas no Estatuto Social e na legislagao que rege

as atividades do Sanesul.

NATUREZA E COMPOSICAOQ

Art. 2°, O Comité de Elegibilidade é 6rgao estatutario de carater permanente auxiliar
do acionista controlador € do Conselho de Administracdo na verificacdo da
conformidade do processo de indicacdo e de avaliacdo dos administradores,

Conselheiros Fiscais e membros do Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 3°. O Comité de Elegibilidade sera composto por 3 (trés) membros, nomeados e
destituidos pelo Conselho de Administracdo, com mandato unificado de 2 (dois)
anos a contar da data de sua nomeacado, permitidas, no maximo, 2 (duas)

reconducdes consecutivas.

§ 1°. A funcao de membro do Comité de Elegibilidade é indelegavel.

Art. 4°. No caso de vacancia do membro do Comité, por renuncia, destituicao,
falecimento ou impedimento legal, perda do mandato ou outras hipdteses previstas
em lei, o Conselho de Administragcao designara seu substituto para completar o

mandato.

Art. 5°. Perdera o cargo o membro do Comité de Elegibilidade que deixar de
comparecer, com ou sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas, salvo motivo
de forga maior ou caso fortuito, e, a qualquer tempo, por decisdo do Conselho de
Administragao.

Art. 6°. O Conselho de Administragdo, a qualquer tempo, destituira qualquer membro do
Comité, se a sua independéncia tiver sido afetada por qualquer circunstancia de conflito ou

potencialmente conflituosa.
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REMUNERACAO

Art. 7°. Pelo exercicio da fungdo os membros do Comité de Elegibilidade ndo serao

remunerados.

REUNIOES, ATAS E DOCUMENTOS NORMATIVOS

Art. 8°. Na primeira reuniao que se realizar, os membros do Comité de Elegibilidade
elegerdo, entre seus pares, o seu Presidente, que convocara e conduzira as

reunides.

Art. 9°. O Comité de Elegibilidade reunir-se-a sempre que necessario, na sede da

Sanesul, para manifestar-se sobre assuntos de sua competéncia.

§ 1°. As reunides do Comité de Elegibilidade serdo convocadas pelo seu
Presidente, por intermédio de Assessoria de Governanga Corporativa, Risco e
Compliance, mediante o envio de correspondéncia por meio fisico ou eletrénico a
todos os seus membros, com a indicacdo dos assuntos a serem tratados,

acompanhada de documentagao necessaria para a instrugao das matérias.

§ 2°. As convocacgdes enviadas no enderecgo eletrbnico do membro do Comité de
Elegibilidade pela Assessoria de Governanca Corporativa, Risco e Compliance
serao consideradas validas, sendo de sua responsabilidade a atualizacdo de seu

cadastro junto a Sanesul.

§ 3° O Presidente do Comité de Elegibilidade convocara as reunibes, por
intermédio da Assessoria de Governanga Corporativa, Risco e Compliance, com no
minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia, e, em caso de urgéncia, a qualquer tempo.
Sera considerada valida a reunidao extraordinaria a que comparecerem a maioria

dos membros do Comité de Elegibilidade.

§ 4°. Questdes de urgéncia podem ser pautadas em carater de excegao, mediante

as devidas justificativas, podendo as reunides ser convocadas a qualquer tempo.
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Tal excecao, contudo, ndo dispensa a apresentagdo do material aos membros do
Comité de Elegibilidade, antecipadamente a reunido, com o detalhamento

necessario a analise do assunto.

§ 5° AQuaisquer esclarecimentos complementares sobre as matérias a serem
deliberadas nas reunides deverdo ser solicitadas por escrito ao Presidente do
Comité de Elegibilidade, que enviara o pedido a Assessoria de Governanga
Corporativa, Risco e Compliance da Sanesul, se julgar pertinente, e respondera a
todos os membros que participardo da reunido, devendo os mesmos solicitar esses
esclarecimentos antecipadamente, a fim de agilizar os trabalhos durante as

reunides.

Art. 10. As reunides do Comité de Elegibilidade serao instaladas com a presenga da

maioria de seus membros.

§ 1° Fica facultada a participacao dos membros do Comité de Elegibilidade em
reunides, de forma presencial ou mediante a utilizacdo de qualquer meio de
comunicacgao, a fim de que possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade
de seu voto. Nesta hipétese, o membro do Comité de Elegibilidade que participar
remotamente sera considerado presente a reunidao, € seu voto sera considerado

valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

§ 2° No caso de auséncia temporaria de qualquer membro do Comité, o membro
ausente podera, com base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu
voto por escrito, por meio correio eletrénico enviado ao Presidente deste Comité, na

data da reunido.

§ 3° As decisdes do Comité de Elegibilidade serao tomadas por maioria de votos,
com registro em ata.
Art. 11. Os trabalhos durante a reuniao do Comite de Elegibilidade terao a seguinte

ordem:

I.  Instalagdo, com verificagdo de presente e de existéncia de quérum,;
II.  Expediente e deliberagdes:

a. Apresentacao, discussao e votagao de matérias;




REVISAO 00
\ EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A. - SANESUL

A DATA
sanesul REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ELEGIBILIDADE 01.10.2019

b. Comunicagbes breves e franqueada a palavra; e

c. Encerramento.

Art. 12. Podem ser convidadas a participar das reunides do Comité de Elegibilidade o
indicado ou pessoas que possam contribuir para o esclarecimento das matérias a ser

apreciadas.

§ 1° Qualquer terceiro que comparega a uma reuniao do Comité nao tera direito a voto.

§ 2° Os terceiros convidados a participar de reuniao do Comité permanecerao somente
durante o periodo em que a matéria que originou sua convocagdo estiver sendo

apreciada.

Art. 13. As atividades previstas na letra “a” do item |l, do artigo 11, serdo desenvolvidas

da seguinte forma:

I. O Presidente do Comité de Elegibilidade, ou alguém designado por ele,
realiza a apresentacao do assunto, quando da inclusdo do tema em pauta;

II. Apos a apresentacdo, € concedida a palavra a cada um dos membros do
Comité, na ordem indicada pelo Presidente;

lll. Depois da primeira manifestagdo regulamentada no item Il supra, podera ser
concedida a palavra a quem estiver apresentando o assunto e a qualquer
dos membros do Comité de Elegibilidade, na ordem em que for solicitada;

IV. Encerradas as manifestagdes o assunto sera colocado em votacao pelo Presidente;
e

V. A qualquer momento os membros com Comité de Elegibilidade poderao levantar
questdes de ordem, considerando qualquer duvida sobre a interpretagdo ou

aplicagao de dispositivos deste Regimento, observando o seguinte:

a. As questdes de ordem serao levantadas com a indicagao do dispositivo ou
da matéria que se pretende elucidar;

b. Formalizada a questdo de ordem, sera ela conclusivamente decidida pelo
Presidente ou, a seu critério, submetida a decisdo do Comité de
Elegibilidade na mesma reuni&o ou na reunido imediatamente

subsequente; e
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Art.

c. Nao podera ser suscitada questdo de ordem que nao seja pertinente a

matéria em discussao e votacgao.

14. A Assessoria de Governanga Corporativa, Risco e Compliance ¢é

responsavel por redigir as atas e os atos regimentais necessarios ao funcionamento

do Comité de Elegibilidade, mantendo sob sua guarda esses documentos.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art.

VI.
VII.

VIII.

Art.

15. Compete ao Presidente do Comité de Elegibilidade:

. Convocar reunioes;

. Presidir as reunidées auxiliado pela Assessoria de Governanga Corporativa,

Risco e Compliance;

. Convocar para comparecimento as reunidoes pessoas que possam contribuir

para o esclarecimento das materias a serem apreciadas, observadas

eventuais questdes de conflito de interesses;

. Avaliar e definir a pauta das reunides, assegurando que estejam alinhadas ao

cumprimento dos objetivos do Comité de elegibilidade;

. Autorizar apreciagcao de assuntos nao incluidos na pauta da reuniao;

Cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento Interno;

Praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao
exercicio de suas funcgoes;

Analisar a pertinéncia das solicitagbes recebidas dos membros do Comité e

tomar as medidas cabiveis quando necessario.

16. O Comité de Elegibilidade tera as seguintes atribuicbes:

Opinar na indicagdo dos membros da Diretoria, do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal e de Comités Estatutarios sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas
eleicbes, e também, para repor eventuais vacancias de cargos até a
substituicdo em definitivo;

Prestar apoio ao Conselho de Administracao que fara avaliagdo de desempenho dos
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membros da Diretoria e dos Comités Estatutarios a ele vinculados.

§1° As atribuigdes do Comité de Elegibilidade sado indelegaveis a qualquer outro érgao da
Sanesul.

Art. 17. O Comité de Elegibilidade podera solicitar documentos e informacdes de
quaisquer membros da Diretoria, do Conselho de Administracido, do Conselho
Fiscal e de Comités Estatutarios, referentes aos temas de sua competéncia,

observando as hipoteses legais de sigilo.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 18. Os membros do Comité de Elegibilidade obrigam-se a cumprir o Estatuto
Social, o Cddigo de Conduta e Integridade, o presente Regimento Interno e as
demais normas internas aplicaveis, bem como a Legislacido aplicavel, em especial a
Lei 13.303/2016 e Lei 6.404/1976.

Art. 19. Os membros do Comité de Elegibilidade estardao sujeitos aos mesmos
deveres e responsabilidades legais dos administradores, nos termos da legislagédo

vigente.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Os membros do Comité de Elegibilidade tém acesso a todos os documentos e

informacgdes que julgarem necessarias para o exercicio de suas fungoes.

Paragrafo Unico. A solicitagdo dos documentos e informacgdes referidas neste artigo
devera ser efetuada diretamente a Assessoria de Governanga Corporativa, Risco e

Compliance.
Art. 21. Os casos omissos serao submetidos ao Conselho de Administragao.

Art. 22. O Comité de Elegibilidade podera solicitar ao Conselho de Administracao a
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contratacdo de consultoria especializada externa para auxiliar nas suas atividades,

zelando pela integridade e confidencialidade dos trabalhos.

Paragrafo unico. O trabalho dos consultores externos nao exime o Comité de suas

responsabilidades.

Art. 23. Este regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de

Administragéo e sera arquivado na sede da Sanesul.

Campo Grande, 01 de Outubro de 2019.
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ANEXOS

Anexo I. Formulario Para Administradores

CADASTRO DE ADMINISTRADOR - Diretoria ou Conselho de Administragao
Conformidade com a Lei 13.303, de 30 de junho de 2016.

A. DADOS GERAIS

1. Nome completo:

2. CPF: 3.Sexo: ()M ( )F
4. Cargo efetivo:

5. Fun¢do comissionada: 6. Codigo da fungdo:

7. Telefone profissional: 8. Telefone pessoal:

9. E-mail profissional:

10. E-mail pessoal:

11. Cargo para o qual foi indicado: ( ) Conselho de Administragdo ( ) Diretor

12. Empresa a qual foi indicado:

13. Setor de atuagdo da empresa*:

*Exemplos: financeiro, participagdes, petrdleo, energia, infraestrutura, comunicagao, abastecimento, satde, pesquisa,
tecnologia da informacdo, industria ou servigos.

B. REQUISITOS - Necessidade de comprovagdao documental (itens 15, 17 e 19)

14. Tem formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado? (art. 17, inciso Il, da Lei 13.303/16) ( )
Sim ( ) Nao

15. Qual a area de sua formacgdo académica mais aderente ao cargo para o qual foi indicado?*

*Indicar sé a principal. Exemplos: a) Administragdo ou Administracdo Publica; b) Ciéncias Atuariais; c) Ciéncias Econémicas;
d) Comércio Internacional; e) Contabilidade ou Auditoria; f) Direito; g) Engenharia; h) Estatistica; i) Finangas; j) Matematica;
e k) curso aderente a area de atuagdo da empresa para a qual foi indicado.

16. Assinale a experiéncia profissional abaixo que vocé possui: (art. 17, inciso |, da Lei 13.303/16)

()10 anos na area de atuagdo da estatal ou em area conexa ao cargo para o qual foi indicado

()04 anos em cargo de dire¢do (conselho de administragdo, diretoria ou comité de auditoria) ou chefia superior (dois
niveis hierdrquicos ndo estatutarios mais altos da empresa) em empresa de porte ou objeto semelhante ao da estatal
()04 anos em cargo equivalente a DAS-4 ou superior em pessoa juridica de direito publico interno, ou DGA-4 ou superior
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se servidor publico de Mato Grosso do Sul;
()04 anos como docente ou pesquisador, de nivel superior, na drea de atuagdo da estatal
()04 anos como profissional liberal em atividade vinculada a drea de atua¢do da estatal

17. Dos itens assinalados no item 16, descreva a experiéncia mais aderente ao cargo de administrador:*

*Indicar so a principal. Exemplos: a) empregado; b) superintendente; c) coordenador-geral; d) professor de economia; e)

advogado

18. Possui notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado? ()
Sim ( )Nao

(Art. 17, caput, Lei 13.303/16)

19. Qual é o elemento mais aderente para indicar seu notdrio conhecimento compativel com o cargo de administrador?*

* Indicar sé o principal. Exemplos: a) qualquer Mestrado ou Doutorado; b) publicagdes académicas; c) experiéncia

acumulada em conselhos

20. E residente no Brasil (requisito obrigatdrio apenas para indicagdo de Diretor): ( )Sim ( )Nao
21. Cumpre as exigéncias do estatuto social da estatal, que foi lido e verificado pelo indicado: ( )Sim ()
Nao

C. REP

UTACAO ILIBADA E VEDAGOES

1. Lei 13.303/16, art. 17, § 22 Se enquadra?
| - é representante do drgdo regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita? ()Sim( )Nao
Il - é Ministro de Estado, Secretario Estadual ou Secretario Municipal? ()Sim( )Nao

Il - é titular de cargo em comissdao na administra¢do publica federal, direta ou indireta, sem vinculo | ( ) Sim ( ) Nao
permanente com o servigo publico? (aplica-se a servidor ou ao empregado publico aposentado que
seja titular de cargo em comissdo da administragdo publica federal direta ou indireta)

IV - é dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado? ()Sim( )Nao
IV - é titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado? ()Sim( )Nao
V - é parente consanguineo ou afim até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos incisos | a IV? ()Sim( )Nao

VI - é pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura deciséria de | ( ) Sim ( ) Nao
partido politico?

VIl - é pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a organizagdo, | ( ) Sim( ) Nao
estruturacao e realizacdo de campanha eleitoral?

VIII - é pessoa que exerga cargo em organizagao sindical? ()Sim( )Nao

IX - é pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, | ( ) Sim( ) Ndo
demandante ou ofertante, de bens ou servigcos de qualquer natureza, com a Unido, com a prdpria

estatal ou com empresa estatal do seu conglomerado estatal, nos trés anos anteriores a data de sua
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nomeagao?
X - é pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico- | ( ) Sim ( ) Ndo

administrativa controladora da empresa estatal ou com a prépria estatal?

2. Lei Complementar n2 64/1990, art. 12-I: Ficha limpa

Se enquadra?

a) é pessoa inalistavel ou analfabeto?

()Sim( )Nao

b) é membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa e das
Camaras Municipais, que haja perdido o respectivo mandato por infringéncia do disposto nos incisos |
e Il do art. 55 da Constituicdo Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das
Constitui¢des Estaduais e Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, para as eleigdes que se
realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual foi eleito e nos oito anos
subsequentes ao término da legislatura?

()Sim( )Nao

c) foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal ou Prefeito ou Vice-Prefeito que
perdeu seu cargo eletivo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do
Distrito Federal ou da Lei Orgénica do Municipio, para as eleigdes que se realizarem durante o periodo
remanescente e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término do mandato para o qual tenha sido
eleito?

()Sim( )Nao

d) tem contra sua pessoa representagdo julgada procedente pela Justiga Eleitoral, em decisdo
transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado, em processo de apuragdo de abuso do poder
econdmico ou politico, para a eleigdo na qual concorre ou tenha sido diplomado, bem como para as
que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?

()Sim( )Nao

e) foi condenado criminalmente, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial
colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da
pena, por qualquer dos crimes abaixo?

1. contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patrimonio publico; 2. contra o
patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia; 3. contra 0 meio ambiente e a saude publica; 4. eleitorais, para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade; 5. de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do
cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de fungdo publica; 6. de lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores; 7. de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos; 8. de redugdo a condi¢do andloga a de escravo; 9. contra a vida e a dignidade sexual; e 10.
praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando

()Sim( )Nao

f) foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de 8 (oito) anos?

()Sim( )Nao

g) teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade
insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisdo irrecorrivel do 6rgdo
competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judicidrio, para as eleigdes
gue se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o
disposto no inciso Il do art. 71 da Constituicdo Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem
exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa condigdo?

()Sim( )Nao

h) foi detentor de cargo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiou a si
ou a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, condenado em decisdo transitada em
julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, para a eleigdo na qual concorrem ou tenha sido
diplomado, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?

()Sim( )Nao

i) exerceu cargo ou fun¢do de direcdo, administracdo ou representagdo em estabelecimentos de
crédito, financiamento ou seguro que tenham sido ou estejam sendo objeto processo de liquidagdo
judicial ou extrajudicial, nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva decretagdo?

()Sim( )Nao

j) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por drgdo colegiado da Justica
Eleitoral, por corrupgdo eleitoral, por captagdo ilicita de sufragio, por doagdo, captagdo ou gastos

()Sim( )Nao
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ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas
eleitorais que impliquem cassagdo do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da
eleicdo?

k) foi Presidente da Republica, o Governador de Estado e do Distrito Federal, o Prefeito, membro do | ( ) Sim ( ) Ndo
Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa, das Camaras Municipais, que
renunciou a seu mandato desde o oferecimento de representagdo ou peticdo capaz de autorizar a
abertura de processo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual,
da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Orgénica do Municipio, para as eleigbes que se
realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos 8 (oito) anos
subsequentes ao término da legislatura?

I) foi condenado a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou proferida por | ( ) Sim ( ) Ndo
orgdo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao
patrimonio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena?

m) foi excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do drgdo profissional competente, | ( ) Sim ( ) Ndo
em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido
anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario?

n) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, em | ( ) Sim( ) Ndo
razdo de ter desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estavel para evitar
caracterizagdo de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisdo que reconhecer a fraude?

o) foi demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo | ( ) Sim ( ) Ndo
de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judicidrio?

p) é pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsavel por doagGes eleitorais tidas por ilegais | ( ) Sim ( ) Ndo
por decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de
8 (oito) anos apds a decisdo?

g) é magistrado ou membro do Ministério Publico que foi aposentado compulsoriamente por decisdo | ( ) Sim ( ) Ndo
sancionatédria, que tenha perdido o cargo por sentenga ou que tenha pedido exoneragdo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito)
anos?

3. Lei 6.404/76, art. 147: Lei societaria Se enquadra?

§ 19 - é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de prevaricagao, peita | ( ) Sim ( ) Ndo
ou suborno, concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos?

§ 32 (...): | - ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no mercado, em | ( ) Sim( ) Ndo
especial, em conselhos consultivos, de administragdo ou fiscal?

§32(...): Il - tem interesse conflitante com a sociedade? ()Sim( )Nao

D. DOCUMENTOS EM ANEXO:

O indicado estd ciente da necessidade de anexar a presente declaragdo os respectivos documentos que atestam o
atendimento dos itens 15, 17 e 19 do presente formulario, quais sejam:

Item Meio de comprovagao

1 - Formagdo académica mais aderente ao
cargo de Conselheiro de Administragdo da
empresa para a qual foi indicado.

e (Cobpia do diploma de graduacdo (frente e verso);
e  (Cépia do certificado de pds-graduacdo (frente e verso).
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2 - Experiéncia mais aderente ao cargo de administrador da empresa para a qual foi indicado.

a) Experiéncia minima de 10 anos na area
de atuagdo da estatal ou em area conexa
ao cargo para o qual foi indicado

Ato de nomeagao e de exoneragdo, se houver;
Declaragdo da empresa/drgao;
Registro em carteira de trabalho.

b) Experiéncia minima 04 anos em cargo
de direcdo (conselho de administragdo,
diretoria ou comité de auditoria) ou chefia
superior (dois niveis hieradrquicos nao
estatutarios mais altos da empresa) em
empresa de porte ou objeto semelhante ao
da estatal.

Ato de nomeagao e de exoneragdo, se houver;
Declaragdo da empresa/drgdo;
Registro em carteira de trabalho.

c¢) Experiéncia minima 04 anos em cargo
equivalente a DAS-4 ou superior no setor
publico

Ato de nomeagdo e de exoneragao;

d) Experiéncia minima 04 anos como
docente ou pesquisador, de nivel superior,
na area de atuac¢do da estatal.

Registro em carteira de trabalho;
Declaragdo da instituigdo.

e) Experiéncia minima 04 anos como
profissional liberal em atividade vinculada
a area de atuacgdo da estatal

Declaragdo de Conselhos Regionais;
Declaragdo de prestadores de servigos;
Declaragdes congéneres.

3 - Notdrio conhecimento compativel com
o cargo para o qual foi indicado.
Exemplos: a) qualquer Mestrado ou
Doutorado; b) publicagées académicas; c)
experiéncia acumulada em conselhos

Cépia do diploma (frente e verso);

Ato de nomeagado e de exoneragdo, se houver;
Registro em carteira de trabalho;

Declaragdo da empresa/érgao;

4 - Anexar copias

[ )
[ )
[ )
dias

RG
CPF
Comprovante de residéncia em nome do indicado atualizado em 90

CertidGes negativas: Justica Estadual (Civil e Criminal); Justica

Federal (Civil e Criminal), Eleitoral e Militar.

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais declaracGes falsas podem acarretar,
afirmo que as informag0Oes prestadas e os comprovantes anexos sao exatos, verdadeiros e sem rasuras de qualquer
espécie, podendo ser utilizados pelo Comité Estatutario de Elegibilidade.

Campo Grande, de de 201....

Assinatura do (a) Indicado (a)

Esse cadastro deve ser assinado e com rubrica em todas as pdaginas, escaneado em arquivo Unico juntamente com a
documentagdo comprobatdéria das qualificagdes informadas nos itens 15, 17 e 19, conforme item D.
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Anexo II. Formulario Para Membro do Conselho Fiscal

CADASTRO MEMBRO DO CONSELHO FISCAL

A. DADOS GERAIS

1. Nome completo:

2. CPF: 3.Sexo: ( )M ( )F

4. Endereco:

5. Telefone profissional: 6. Telefone pessoal:

7. E-mail profissional:

8. E-mail pessoal:

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10. Qual a 4rea de sua formacdo académica?

C. REQUISITOS

Se enquadra?

I- é residente no Brasil (art. 41, inciso |, do Decreto 8.945/16) ()Sim () N3o

I = Tem formacdo académica compativel ao cargo para o qual foi indicado, | ( ) Sim( ) Ndo
contemplando curso de graduagdo ou pds graduagao reconhecido ou credenciado pelo
Ministério da Educacgdo? (art.41, inciso Il e §12, do Decreto 8.945/16)

Il — exerceu por trés anos funcdo de direcdo ou assessoramento na administra¢do | ( ) Sim( ) Nao
publica?

IV — exerceu por trés anos cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa?

V - é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de | ( ) Sim( ) Ndo
prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso publico? (art. 147, Lei 6.404/76)
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VI —é membro do érgdo de administracdo da companhia? ()Sim( )Nao
VIl — é empregado da companhia? ()Sim( ) Nao
VIII - é cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogado, | ( ) Sim ( ) Ndo
de pessoa referida nos itens VI ou VII?
IX — é servidor com vinculo permanente com a administragado publica? ()Sim () Nao

D. DOCUMENTOS EM ANEXO:

» Curriculum Vitae;

» Cépia do diploma que comprove a formagdo académica;

» Copia do certificado de pds-graduacdo

» Documentos comprobatérios de experiéncia profissional (Ato de nomeacdo e de
exoneracdo se houver; Registro em carteira de trabalho, Declara¢do da
empresa/orgao);

» CertidGes negativas: Justica Estadual (Civil e Criminal); Justica Federal (Civil e
Criminal), Eleitoral e Militar.

» Comprovante de residéncia em nome do indicado, atualizado em 90 (noventa)

dias.

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais declaracbes

falsas podem acarretar, afirmo que as informacgdes prestadas e os comprovantes anexos sao

exatos, verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pelo Comité

Estatutario de Elegibilidade.

Campo Grande, de de 201....

Assinatura do (a) Indicado (a)

Esse cadastro deve ser assinado e com rubrica em todas as pdaginas, escaneado em arquivo Unico juntamente com a
documentacdo comprobatdria das qualificagdes informadas.
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Anexo III. Formulario Para Membro Comité de Auditoria Estatutario

CADASTRO MEMBRO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO
Conformidade com a Lei 13.303, de 30 de junho de 2016.

A. DADOS GERAIS

1. Nome completo:

2. CPF: 3.Sexo: ( )M ( )F

I

. Enderego:

w

. Telefone profissional: 6. Telefone pessoal:

~N

. E-mail profissional:

0o

. E-mail pessoal:

O

. Empresa a qual foi indicado:

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10. Qual a drea de sua formacgdo académica?

11. Possui reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria? ( )Sim ( )Nao

12. E titular de cargo com vinculo permanente com o servico Publico? ( )Sim ( )Nao

13. Em caso de resposta positiva no item 12, informe o cargo.

C. REQUISITOS MiNIMOS

O indicado declara, sob as penas da lei, que ndo se enquadra em nenhuma das Se enquadra?
hipéteses, discriminadas abaixo, estando apto para integrar o Comité de Auditoria
Estatutario, nos termos da Lei 13.303/2016, Art. 25, § 12

| - é ou foi, nos ultimos 12(doze) meses, diretor empregado ou membro do conselho | ( ) Sim ( ) Ndo
fiscal da empresa publica ou sociedade de economia mista ou de sua controladora,
controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta?

Il - é ou foi, nos ultimos 12 (doze) meses, responsavel técnico, diretor, gerente, | ( ) Sim ( ) Ndo
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supervisor ou qualquer outro integrante com funcdo de geréncia de equipe envolvida

nos trabalhos de auditoria na empresa publica ou sociedade de economia mista?

Il — é conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogao, | ( ) Sim ( ) Nao

de pessoa referida nos itens | ou I1?

IV — recebe qualquer tipo de remuneracdo a empresa publica ou sociedade de | ( ) Sim( ) Ndo

economia mista ou de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em

controle comum, direta ou indireta, que ndo seja aquela relativa a funcdo de

integrante do Comité de Auditoria Estatutdrio?

V - é ou foi ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em | ( ) Sim ( ) Ndo

comissdo da pessoa juridica de direito publico que exer¢ca o controle aciondrio da
empresa publica ou sociedade de economia mista, nos 12(doze) meses anteriores a
nomeacdo para o Comité de Auditoria Estatutario?

D. VERIFICAGAO DO ENQUADRAMENTO DO INDICADO A CONDICAO DE MEMBRO INDEPENDENTE

DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Lei 13.303/2016 Art. 22, § 1°

Se enquadra?

| — possui qualquer vinculo com a empresa publica ou sociedade de economia mista,
exceto participacao de capital?

()Sim( )Nao

Il - é conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por adoc¢do, de
chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado ou
Municipio ou de administrador da empresa publica ou da sociedade de economia
mista?

()Sim( )Nao

[l — manteve, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a empresa
publica, a sociedade de economia mista ou seus controladores, que possa vir a
comprometer sua independéncia?

()Sim( ) Nao

IV — é ou foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da empresa publica, da
sociedade de economia mista ou de sociedade controlada, coligada ou subsididria da
empresa publica ou da sociedade de economia mista, exceto se o vinculo for
exclusivamente com instituicdes publicas de ensino ou pesquisa?

()Sim( )Nao

V - é fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou produtos da
empresa publica ou da sociedade de economia mista, de modo a implicar perda de
independéncia?

()Sim( )Nao

VI - é funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo

()Sim( )Nao
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ou demandando servigos ou produtos a empresa publica ou a sociedade de economia
mista, de modo a implicar perda de independéncia?
VIl — recebe outra remuneracdo da empresa publica ou da sociedade de economia | ( ) Sim( ) N&o

mista além daquela relativa ao cargo de conselheiro, a excecdo de proventos em
dinheiro oriundos de participacao no capital?

E. DOCUMENTOS EM ANEXO:

» Curriculum Vitae;

» Copia do diploma que comprove a formagdo académica;

» Documentos comprobatdrios de experiéncia profissional (Ato de nomeacdo e de
exoneracdo se houver; Registro em carteira de trabalho, Declaracdo da
empresa/orgao);

» CertidGes negativas: Justica Estadual (Civil e Criminal); Justica Federal (Civil e

Criminal), Eleitoral e Militar

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais
declaracdes falsas podem acarretar, afirmo que as informacdes prestadas e os
comprovantes anexos sdo exatos, verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie,
podendo ser utilizados pelo Comité Estatutario de Elegibilidade.

Campo Grande, de de 201.....

Assinatura do (a) Indicado (a)

Esse cadastro deve ser assinado e com rubrica em todas as paginas, escaneado em arquivo Unico juntamente com a
documentagdo comprobatdria das qualificagdes informadas.
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CURRICULUM VITAE

[Inserir FOTO]
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DATA
01.10.2019

Nome:
Nacionalidade:
Naturalidade:

Data de Nascimento:
Ramal:

Celular:

E-mail:

Lotacao:

Empresa de Origem:
Matricula:

Cargo:

SINTESE DE QUALIFICAGOES:

[xxx]

FORMAGAO ACADEMICA

[xxx]
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NOME DA INSTITUIQAO DATA DATA EXONERAQAO
NOMEA(;AO

Anexar fl. publicacédo no Diario Oficial ou Portarias de nomeacgoes.

PARTICIPAGAO EM CONSELHOS [CONSELHO FISCAL / ADMINISTRAGAO]

NOME DA INSTITUICAO

DATA
NOMEACAO

DATA EXONERACAO

Anexar fl. publicagcédo no Diario Oficial ou Portarias de nomeacoes.

IDIOMA

[xxx]

ASSINATURA E DATA




